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Создание департамента IPD



Составление диаграмму рабочей силы департамента

Эксперт IPD


Составление обязанности рабочей силы в соответствии с уведомительным положением




Вызов человеческих ресурсов в соответствии с должностной инструкцией и организационной структурой


Реклама привлечения рабочей силы 
Есть ли в организации подходящие силы с заявленными условиями?


Нет 



Да

Оценка и интервью с человеческими ресурсами управленческой командой


Привлечение человеческих ресурсов


Обучение человеческих ресурсов

Уведомление должностной инструкции в департаменте




Контроль процесс работы
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